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In der Tarifrunde 2025 haben die Tarifvertragsparteien eine neue Méglichkeit zur Flexibilisie-
rung von Arbeitszeiten geschaffen. Ab dem 1. Januar 2026 kénnen Beschaftigte und Arbeitge-
ber im gegenseitigen Einvernehmen individuell vereinbaren, die regelmaRige durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit (iber 39 Stunden hinaus zeitlich befristet auf bis zu 42 Stunden
zu erhohen. Es besteht fiir keine Seite eine Pflicht zum Abschluss einer solchen Vereinbarung
(doppelte Freiwilligkeit). In dem MaRe, in dem sie ihre Arbeitszeit erh6hen, erhalten Beschaf-
tigte ein anteilig erhohtes Entgelt. Hinzu kommt ein Zuschlag fiir die Erh6hungsstunden, der
Anreize setzen soll, die Arbeitszeit freiwillig zu erhéhen (s. hierzu Ziffer 2.1.2).

Bei der befristeten Erhohung der Arbeitszeit gemaR § 6 Absatz 1a handelt es sich um eine wei-
tere Sonderform der Arbeit. Die tariftechnische Umsetzung der Regelung erfolgte aus rechts-
systematischen Griinden in den folgenden vier Tarifnormen:
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. Basisregelung in § 6 Absatz 1a (s. hierzu Ziffer 1.2 - 1.5),

. Begriffsbestimmung der Erh6hungsstunde in § 7 Absatz 9 (s. hierzu Ziffer 1.5),

. Zuschlag fir Erhohungsstunden in § 8 Absatz 7 einschlieRlich Protokollerklarung
(s. hierzu Ziffer 2.1.2),

. Entgeltregelung fir Tabellenentgelt und sonstige in Monatsbetragen festgelegte Ent-
geltbestandteile nach § 24 Absatz 2 Buchstabe b (s. hierzu Ziffer 2.1.1 und 2.1.3).

Die Regelung ermdglicht es, in besonderen Situationen das Arbeitszeitvolumen - vergleichbar
wie bei angeordneten Uberstunden - iiber die regelmiRige durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit hinaus zu erhéhen. Das neue Instrument bietet fiir Arbeitgeber und Beschiftigte
fur die Dauer der Vereinbarung Planbarkeit und Verbindlichkeit; dies gilt sowohl hinsichtlich
des zusatzlichen Arbeitszeitvolumens als auch hinsichtlich des zusatzlichen Entgelts. Anders
als bei Uberstunden, die eher fiir kiirzere Zeitriume angeordnet und vorrangig mit Freizeit
ausgeglichen werden, steigern die vereinbarten Erhéhungsstunden die Arbeitskapazitat lan-
gerfristig und werden deswegen sofort mit der Entgeltzahlung fiir den laufenden Kalender-
monat finanziell honoriert.

In diesem Rundschreiben zitierte Paragraphen ohne Tarifvertragsangabe sind solche des
TVoD.
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1. Vereinbarung einer erhohten Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a

1.1 Personlicher Geltungsbereich

Die Regelungen zur Erhéhung der regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit

gelten fir alle Beschaftigten im Geltungsbereich des TVOD und seiner Besonderen Teile.

Keine derartige Regelung vereinbart wurde hingegen flir Auszubildene im Geltungsbereich

des Tarifvertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD), dual Studierende im

Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studi-

engdngen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) sowie Praktikantinnen und Praktikanten im Gel-

tungsbereich des Tarifvertrages fiir Praktikantinnen und Praktikanten des 6ffentlichen Diens-
tes (TVPGD).

1.2 Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschiftigten

Nach § 6 Absatz 1a konnen Beschiftigte und Arbeitgeber kiinftig abweichend von § 6 Absatz 1
einvernehmlich die Erhéhung der regelmaRigen Arbeitszeit von durchschnittlich 39 auf bis zu
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durchschnittlich 42 Wochenstunden (ausschlieflich der Pausen) vereinbaren. Diese Moglich-
keit besteht fiir Vollzeitbeschaftigte im Geltungsbereich des TV6D.

Die Vereinbarung zur Erhéhung der Arbeitszeit kann friihestens nach Ablauf der Probezeit ge-
troffen werden. Die Probezeit umfasst gemal} § 2 Absatz 4 Satz 1. d. R. die ersten sechs Mo-
nate der Beschaftigung, soweit nicht eine kiirzere Probezeit vereinbart wurde. Wurde dagegen
keine Probezeit vereinbart oder entfillt diese, kann die Vereinbarung zur Erhéhung der Ar-
beitszeit sofort mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses getroffen werden.

Eine Ausnahme besteht fiir ehemalige Auszubildende nach dem TVASD und ehemalige dual
Studierende nach dem TVSGD, die im unmittelbaren Anschluss an ihr Ausbildungs- bzw. ihr
Ausbildungs- und Studienverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen wurden. Fir ehe-
malige Auszubildende entfillt unter den Voraussetzungen des § 2 Absatz 4 Satz 2 zwar die
Probezeit, gleichwohl darf auch hier die Erhéhung der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit nicht bereits mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses vereinbart werden (§ 6 Absatz 1a Satz 2).
Dadurch soll sichergestellt werden, dass auch in diesen Fallen die doppelte Freiwilligkeit tat-
sichlich gewahrt wird. Die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis darf nicht davon abhingig ge-
macht werden, dass eine erhdhte Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a vereinbart wird.

Auf die in beiderseitigem Einvernehmen zu treffende Vereinbarung besteht weder von Be-
schaftigten- noch von Arbeitgeberseite ein Rechtsanspruch. Sie bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Textform im Sinne des § 126b BGB. Hierfiir geniigt z. B. eine per E-Mail oder elektroni-
schem Workflow getroffene Vereinbarung zwischen Personalstelle und Beschaftigter/Be-
schaftigtem. Es wird empfohlen, die in der Anlage als Muster beigefligte Zusatzvereinbarung
zum Arbeitsvertrag zu nutzen. Zudem besteht die Méglichkeit, die ndheren Einzelheiten durch
eine Betriebs- oder einvernehmliche Dienstvereinbarung zu regeln (§ 6 Absatz 1a Satz 8). Dies
andert jedoch nichts daran, dass die Vereinbarung der erhéhten Arbeitszeit selbst infolge der
doppelten Freiwilligkeit jeweils nur individualvertraglich geschlossen werden kann.

Die Vereinbarung der Erh6hung der Arbeitszeit von Vollzeit auf bis zu 42 Wochenstunden ist
nur im Ausnahmefall mitbestimmungspflichtig (siehe dazu sogleich Ziffer 1.3). Die Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sind zu wahren.

1.3 Erh6hung der regelmiBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit

Wenn sich Dienststelle und Beschiftigte/Beschiftigter auf die Einzelheiten einer Erhéhung
der regelmaligen Wochenarbeitszeit verstandigt haben, also die Anzahl der Erhéhungsstun-
den, den Beginn und die Dauer der Vereinbarung festgelegt haben, tritt ab dem Zeitpunkt ih-
res Wirksamwerdens die vereinbarte erhéhte Stundenzahl an die Stelle der nach § 6 Absatz 1
grundsatzlich geltenden regelmaRigen Arbeitszeit von 39 Stunden pro Woche. Die/Der Be-
schaftigte ist dann verpflichtet, entsprechend mehr oder langer zu arbeiten. Im Gegenzug
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leistet der Arbeitgeber das nach § 24 Absatz 2 Buchstabe b entsprechend erhéhte Arbeitsent-
gelt sowie die nach § 8 Absatz 7 zustehenden Zuschlage fiir Erhéhungsstunden (siehe Ziffer
2.1.2). Die Erhéhung der Arbeitszeit muss dabei nicht in vollen Stunden festgelegt werden.
Denkbar ist z. B. auch eine Erh6hung um eine Stunde und 30 Minuten. Eine tiber durchschnitt-
lich 42 Stunden hinausgehende Erh6hungsvereinbarung ist nicht zulassig.

Wollen Teilzeitbeschaftigte Erhohungsstunden nach § 6 Absatz 1a leisten, muss ihre Arbeits-
zeit zunachst - ggf. auch zum gleichen Zeitpunkt - arbeitsvertraglich auf Vollzeit (§ 6 Ab-
satz 1) erhoht werden. Die Vereinbarung wird in diesem Fall rechtlich in zwei Schritten ge-
schlossen, namlich zunichst durch die Erhéhung auf Vollzeit mit entsprechender Anderung
des Arbeitsvertrages und dann durch die Zusatzvereinbarung tiber die Erh6hungsstunden. Da-
bei ist die Erhdhung auf Vollzeit mitbestimmungspflichtig, wenn die Erhéhung der Arbeitszeit
nach Dauer und Umfang als erheblich anzusehen ist. Hinsichtlich der Dauer ist dabei in Anleh-
nung an § 78 Absatz 1 Nummer 7 BPersVG auf einen Mindestzeitraum von drei Monaten ab-
zustellen. Ihrem Umfang nach ist die Aufstockung erheblich, wenn die zusétzlichen Stunden
mindestens 25 Prozent eines Vollzeitarbeitsverhaltnisses ausmachen. Die sich an die Aufsto-
ckung auf Vollzeit anschliefende Zusatzvereinbarung lber die Erh6hungsstunden ist grund-
satzlich nicht mitbestimmungspflichtig - es sei denn, die Erheblichkeitsschwelle wird erst
durch das gleichzeitige Zusammentreffen von Erhéhung auf Vollzeit und die Vereinbarung zu-
satzlicher Erh6hungsstunden Uberschritten. In diesem Fall sind aufgrund des einheitlichen Le-
benssachverhalts beide Vereinbarungen mitbestimmungspflichtig.

Beispiel 1:

Eine Beschdftigte méchte ihre Arbeitszeit fiir zwélf Monate von 35 Stunden auf 40 Stunden erhéhen und

nach Ablauf der zwélf Monate reguldr in Vollzeit arbeiten. Die Dienststelle ist damit einverstanden. Zu die-

sem Zweck schliefien beide Seiten einen Anderungsvertrag zu dem bestehenden Arbeitsvertrag, wodurch

die regelmdpige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit dauerhaft auf 39 Stunden (Vollbeschdftigung)

erhéht wird. Einer vorherigen Zustimmung der Personalvertretung bedarf es angesichts der Aufstockung

von nur vier Stunden nicht. Zugleich (eine juristische Sekunde danach) treffen Dienststelle und Beschdftigte
eine Zusatzvereinbarung, in der sie auf zwolf Monate befristet eine Erh6hungsstunde vorsehen.

1.4 Befristung und Dauer

Die Vereinbarung von Erhéhungsstunden ist zu befristen. Jede Vereinbarung darf ldngstens
einen Zeitraum von 18 Monaten umfassen; kiirzere Zeitraume sind moglich (§ 6 Absatz 1a
Satz 3 und 5). Eine getroffene Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen verlangert
werden, bei Bedarf auch mehrmals (§ 6 Absatz 1a Satz 4). Bei jeder Verlangerung ist eine neue
Vereinbarung zu schlief3en. Anlass und Umfang der Erhéhung kénnen von Vereinbarung zu
Vereinbarung variieren. Eine Verlangerung kann auch bereits wahrend der Laufzeit einer be-
stehenden Vereinbarung geschlossen werden.

Eine vorzeitige Beendigung der getroffenen Vereinbarung ist im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit moglich. Einseitig kann die Vereinbarung iber die Erhéhung der Arbeitszeit von jeder
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Seite vorzeitig gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt (§ 6 Absatz 1a Satz 6). Ein
wichtiger Grund muss gewichtiger sein als ein blof8 nachvollziehbarer Grund. Ein wichtiger
Grund liegt vor, wenn Tatsachen gegeben sind, auf Grund derer der/dem Beschéftigten oder
dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstdande und Abwagung der Interessen die
Fortfiihrung der Vereinbarung unzumutbar ist.

Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Es ist eine Frist von vier Wochen
zum Ende eines Kalendermonats zu wahren.

Die Kiindigung ist nicht mitbestimmungspflichtig. Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbe-
auftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sind zu beachten.

1.5 Erho6hungsstunden nach § 7 Absatz 9

Erhéhungsstunden sind eine neu eingefiihrte Sonderform der Arbeit und nach § 7 Absatz 9 als
vereinbarte Arbeitsstunden definiert, die tiber die regelmaRige durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) hinausgehen.

Haben sich Beschiftigte/Beschiaftigter und Arbeitgeber gemal § 6 Absatz 1a auf eine Arbeits-
zeiterhdhung tiber 39 Wochenstunden hinaus verstandigt, andert sich dadurch die regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit der/des Beschaftigten. Soweit tarifvertraglich auf die regelma-
Rige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von Vollbeschaftigten Bezug genommen
wird, gilt in diesem Fall die individuell erhéhte regelmalige durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1a Satz 7). Bei der Vereinbarung von Erh6hungsstunden gemaR § 6 Ab-
satz 1a ist fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
wie im Falle des § 6 Absatz 1 ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen (§ 6 Ab-
satz 2).

Beispiel 2:

Ein Vollbeschdftigter vereinbart mit seinem Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2026 fiir die Dauer von zw6lf
Monaten die Erhéhung seiner regelmdpfigen Arbeitszeit auf durchschnittlich wéchentlich 41 Stunden. Von
Januar bis Mdrz leistet der Beschdftigte durchschnittlich wéchentlich 41 Stunden. Von April bis August leis-
tet er durchschnittlich wéchentlich 43 Stunden und von September bis Dezember durchschnittlich wé-
chentlich nur 38,50 Stunden. Der Beschdftigte leistet (iber den gesamten vereinbarten Zeitraum von zwolf
Monaten durchschnittlich 41 Stunden pro Woche und erhdlt dafiir sowohl das erhéhte Tabellenentgelt fiir
41 Wochenstunden als auch den Zuschlag fiir die zwei Erh6hungsstunden als verstetigtes Entgelt nach § 8
Absatz 7.

Da die vereinbarten Erh6hungsstunden Teil der regelmaRigen Arbeitszeit sind, handelt es sich
bei ihnen nicht um Uberstunden im Sinne des § 7 Absatz 7. § 7 Absatz 9 Satz 2 stellt dies klar.
Fur Erhéhungsstunden besteht ein Anspruch auf den Zuschlag nach § 8 Absatz 7, nicht aber
auf Zeitzuschlige fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. Uberstunden gemiR
§ 7 Absatz 7 kénnen aber bei Uberschreiten der vereinbarten erhéhten wéchentlichen Ar-
beitszeit entstehen und Giberstundenzuschlagspflichtig werden (siehe dazu im Folgenden un-
ter Ziffer 1.6.4).
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1.6 Verhiltnis zu weiteren Sonderformen der Arbeit

Das Zusammentreffen von Erhéhungsstunden und weiteren Sonderformen der Arbeit nach
§ 7 Absatz 1 bis 8 ist moglich. Dafiir vorgesehene Zeitzuschlage sowie Zulagen richten sich
nach § 8. Sie werden von einer Vereinbarung nach § 6 Absatz 1a nicht berihrt.

1.6.1 Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit

Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit nach § 7 Absatz 1 und 2 sehen eine Arbeit nach einem
Schichtplan vor. Bei der Gestaltung der Schichtpldne sind dann Vereinbarungen uber die Er-
héhung der Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a entsprechend zu bericksichtigen, z. B. indem fir
diese Beschiaftigen innerhalb des Schichtplans eine zusatzliche Schicht eingeplant wird.

1.6.2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienst nach § 7 Absatz 3 sowie Rufbereitschaft nach § 7 Absatz 4 leisten Beschaf-
tigte jeweils auf Anordnung des Arbeitgebers und aullerhalb der regelmalRigen Arbeitszeit.
Aufgrund einer Vereinbarung nach § 6 Absatz 1a gilt die neu vereinbarte erhdhte wochentli-
che Arbeitszeit als regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1a Satz 7). Somit
konnen Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft nur auRerhalb dieser neu vereinbarten indivi-
duell erhohten regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit geleistet werden.

Im Gegensatz dazu werden Bereitschaftszeiten nach § 9 nicht auRerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit geleistet - siehe dazu sogleich unter Ziffer 1.7.

1.6.3 Nachtarbeit

Die Vereinbarung von Erhéhungsstunden hat keine Auswirkungen auf die Regelungen zur
Nachtarbeit.

1.6.4 Uberstunden

Die Anordnung von Uberstunden ist unter Beachtung der arbeitszeitrechtlichen Grenzen der
§§ 3 ff. Arbeitszeitgesetz (ArbZG) zulassig, wenn diese auRerhalb der erhéhten Regelarbeits-
zeit zusatzlich erforderlich werden. GemaR § 7 Absatz 9 Satz 2 sind die Erhéhungsstunden zu
unterscheiden von Uberstunden nach § 7 Absatz 7 und 8 (siehe hierzu Ziffer 1.5).

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die {iber
die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) fur
die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden (§ 7 Absatz 7). Im
Fall einer erhéhten regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit legt § 6 Ab-
satz 1a Satz 7 fest, dass an die Stelle der Arbeitszeit von Vollbeschdftigten nach § 6 Absatz 1
Satz 1 (39 Stunden) die erh6hte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a
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Satz 1 tritt. Auch im Rahmen der Vereinbarung einer erh6hten Wochenarbeitszeit kénnen also
zusiatzlich Uberstunden angeordnet werden; dabei sind die Vorschriften des ArbZG zu beach-
ten (insbesondere Hochstarbeitszeiten von werktaglich 10 Stunden und 48 Stunden wdchent-
lich im Durchschnitt sowie eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden nach
Beendigung der Arbeit). Die MalRgaben zum Freizeitausgleich und zur Abgeltung nach § 43
(Bund) TV6D - BT-V sind zu beachten.

Beispiel 3:

Ein Beschdftigter hat mit seinem Arbeitgeber eine Vereinbarung (iber die Erh6hung der regelmdfigen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden geschlossen. Aufgrund von erhéhtem Arbeits-
aufkommen ordnet sein Arbeitgeber zusdtzlich Uberstunden nach § 7 Absatz 7 an. Die Uberstunden sind
die geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die vereinbarten Erhéhungsstunden hinausgehen, hier (iber 40
Stunden pro Woche, sofern sie nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwochen ausgeglichen werden.

1.7 Verhiltnis zu Bereitschaftszeiten nach § 9

Flr Beschaftigte, deren Tatigkeit regelmaRig Bereitschaftszeiten in nicht unerheblichem Um-
fang beinhaltet (§ 9 Absatz 1 Satz 2), kann die Méglichkeit zur Vereinbarung einer erh6hten
regelmaRigen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a eingeschrankt sein. Gemal § 9 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d darf die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten durchschnittlich 48
Stunden wdéchentlich nicht Gberschreiten.

Von Bereitschaftszeiten in ,nicht unerheblichem® Umfang ist nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts auszugehen, wenn die Bereitschaftszeiten etwa 25 Prozent der regel-
maRigen Arbeitszeit betragen (BAG, Urteil vom 30.10.2019 - 6 AZR 16/19). Bereitschaftszei-
ten werden in diesem Fall zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (Faktorisierung nach
§ 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a).

Flr Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten fallen, setzt sich eine gemaR § 6 Absatz 1a erhohte regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit aus der Summe von Vollarbeitszeit und faktorisierter Bereitschaftszeit zusammen.
Diese Summe darf bei entsprechender Vereinbarung bis zu 42 Stunden betragen.

Gleichzeitig darf jedoch die Summe von Vollarbeitszeit und tatsachlicher Bereitschaftszeit
nicht oberhalb der Grenze von 48 Stunden liegen. Eine Erhohung der Arbeitszeit nach § 6 Ab-
satz 1a ist daher nur méglich, wenn dieser Wert dadurch nicht tGberschritten wird.

Beinhaltet die Tatigkeit einer/eines Beschaftigten Bereitschaftszeiten nach § 9, sollte bei einer
Vereinbarung der Erhéhung der Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a aus ihrer/seiner Sicht geklart
sein, dass die Bereitschaftszeiten weiter zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit zu werten sind.
Dies setzt voraus, dass die Bereitschaftszeiten auch in Bezug auf die erhéhte Arbeitszeit in
»nicht unerheblichem“ Umfang bestehen.
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2. Berechnung und Auszahlung der erh6hten Entgelte

Im Falle einer Vereinbarung Gber die Erh6hung der regelmaRigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden erhalten Beschaftigte gemaR § 24 Absatz 2
Buchstabe b ein erhohtes Tabellenentgelt. Neben dem Entgelt fiir jede Erhéhungsstunde er-
halten diese Beschaftigten zusatzlich einen Zuschlag nach § 8 Absatz 7. Die erhohte Arbeits-
zeit wirkt sich auBerdem auf die sonstigen Entgeltbestandteile aus, soweit tarifvertraglich
nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Die Berechnung und Auszahlung richten sich nach § 24. Die erhéhten Entgelte werden jeweils
am Zahltag fir den laufenden Kalendermonat als verstetigtes Entgelt in Monatsbetragen ge-
zahlt (§ 24 Absatz 1 Satz 2 und 3). Bemessungszeitraum ist somit der Kalendermonat (§ 24 Ab-
satz 1 Satz 1).

2.1 Neufassung von § 24 Absatz 2

Zum 1. Januar 2026 wurde § 24 Absatz 2 neu gefasst. Neben der bisherigen Regelung fiir Teil-
zeitbeschaftigte (Buchstabe a) wurde eine neue Regelung flir Beschaftigte mit einer erhéhten
Arbeitszeit eingefiihrt (Buchstabe b).

Mit der Ergéanzung der neuen Regelung (Buchstabe b) wird erreicht, dass das Tabellenentgelt
(§ 15) und sonstige Entgeltbestandeteile fiir Beschaftigte mit einer Vereinbarung von Erho-
hungsstunden zeitanteilig tiber die bisherigen fiir Vollbeschaftigte geregelten Entgeltbetriage
hinaus zu berechnen und auszuzahlen sind. Wie bisher schon bei Teilzeitbeschaftigten hat die
zeitanteilige Umrechnung dabei auch fiir Beschiftigte mit einer erhdhten Arbeitszeit fiir jeden
Entgeltbestandteil einzeln zu erfolgen (vgl. § 24 Absatz 4 Satz 3).

Keine Umrechnung erfolgt, soweit tarifvertraglich ausdriicklich etwas anderes geregelt ist

(§ 24 Absatz 2 Satz 2). Das gilt z. B. nach § 23 Absatz 2 Satz 2 fiir das Jubildumsgeld, das alle
Beschaftigten bei Vollendung der jeweiligen Beschaftigungszeiten in Hohe der dort genann-
ten Euro-Betrage erhalten, also unabhdngig vom Umfang ihrer individuell vereinbarten Ar-
beitszeit. Zudem erfolgt keine Umrechnung, wenn Entgeltbestandteile in Stundensétzen (Euro
pro Stunde) festgelegt sind oder nach dem Stundenentgelt bzw. in Bruchteilen davon bemes-
sen werden. Dies gilt beispielsweise fiir Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1 oder die Wechsel-
schicht-/Schichtzulage bei nicht standiger Wechselschichtarbeit oder nicht standiger Schicht-
arbeit nach § 8 Absatz 5 Satz 2 bzw. Absatz 6 Satz 2.

2.1.1 Tabellenentgelt bei Erh6hungsstunden

Das Tabellenentgelt (§ 15) bei Erh6hungsstunden gemal § 6 Absatz 1a wird in dem Umfang
berechnet, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten erhéhten regelmafigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit gemdl § 6 Absatz 1a Satz 1 entspricht. MalRgebend ist somit
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das Verhaltnis der individuell erhéhten durchschnittlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1a) zur re-
gelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Buchstabe a).
Beispiel 4:
Eine Vollbeschdftigte der Entgeltgruppe 8 Stufe 4 trifft mit ihrem Arbeitgeber eine befristete Vereinbarung
nach § 6 Absatz 1a zur Erh6hung der Wochenarbeitszeit auf 42 Stunden, beginnend ab 1. Januar 2026. Die
Voraussetzungen nach § 6 Absatz 1a sind erfiillt. Vor der Erh6hung der Arbeitszeit erhielt die Beschdftigte
ein monatliches Tabellenentgelt in Héhe von 3.883,66 Euro. Neben dem Tabellenentgelt erhdilt sie keine

weiteren Entgeltbestandteile. Ab dem 1. Januar 2026 erhdlt die Beschdftigte das Tabellenentgelt nach § 15
[und alle sonstigen in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbestandteile] im Verhdltnis #2/3 (=1,076923) wie

folgt:
42/39 x 3.883,66 Euro = 4.182,4027 Euro; gerundet 4.182,40 Euro

Die Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Entgeltanteils richtet sich nach § 24 Ab-
satz 3 Satz 3 und bleibt unverandert. Hiernach sind zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Entgeltanteils die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen. Zur Erleichterung der Berechnung wird auf die Tabellen der
Stundenentgelte in Anlage 1 des Rundschreibens zur Zahlbarmachung vom 15. Juli 2025 -
D5.31002/75#8 - verwiesen.

Hinweis:

Der nach § 24 Absatz 3 Satz 3 vereinbarte Monatsfaktor von 4,348 findet auch Anwendung fiir die Ermitt-

lung der Anzahl der durchschnittlichen monatlichen Stunden einschlieflich der Erh6hungsstunden (Ge-

samtstunden pro Monat einschlieflich der vereinbarten Erhéhungsstunden). Dafiir wird die gemdf § 6 Ab-

satz 1a erhéhte wdchentliche Arbeitszeit von z. B. 42 Stunden mit dem Faktor 4,348 multipliziert. Die sich
danach ergebende Anzahl der Gesamtstunden pro Monat betrégt 182,62 Stunden (42 Stunden x 4,348).

2.1.2 Zuschlag fiir Erhohungsstunden

Zusatzlich zum erhohten Tabellenentgelt wird gemaR § 8 Absatz 7 fiir jede Erhhungsstunde
ein Zuschlag bezahlt. Die Bemessungssatze fir den Zuschlag sind nach Entgeltgruppen ge-
staffelt:

Entgeltgruppen 1 bis 9b 25v. H. Stundenentgelt der jeweili-
gen Stufe 3 des individuellen
Entgeltgruppen 9c bis 15 10v. H. Tabellenentgelts

Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in welche die/der Beschaftigte
eingruppiert ist. Die Zuschlagshohe ergibt sich aus dem auf eine Stunde entfallenden Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Bemessungsgrundlage ist also
die Stufe 3, unabhangig davon, welcher Stufe die/der Beschaftigte individuell zugeordnet ist.
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Hinweis:

Bei der Festlegung des Bemessungssatzes werden Beschiiftigte der Entgeltgruppe 2 U und 15 U entspre-
chend der NiederschriftserklGrung Nr. 18 zu § 20 (Bund) Absatz 2 zugeordnet. Danach gehéren Beschdf-
tigte der Entgeltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschdiftigten der Entgeltgruppe 15 U zu
den Entgeltgruppen 13 bis 15.

Der Zuschlag fir Erhohungsstunden wird als verstetigtes Entgelt in Monatsbetragen gezahlt
(Protokollerklarung zu § 8 Absatz 7 Satz 1). Im Gegensatz zu den Zeitzuschlagen, die nur fir
jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde gezahlt werden (siehe § 8 Absatz 1 Satz 1), missen
vereinbarte Erh6hungsstunden also nicht in jeder Kalenderwoche (gleichmaRig) geleistet wer-
den. Der fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
malgebende Bemessungszeitraum von bis zu einem Jahr (§ 6 Absatz 2) wird auch fir die
Durchschnittsberechnung der erhéhten Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1a angewendet. In Fallen
einer Erhohung, die kiirzer als ein Jahr befristet ist, gilt der Zeitraum der Vereinbarung.

Zur Ermittlung des Monatsbetrages des Zuschlags sind zundchst die vereinbarten wochentli-
chen Erhéhungsstunden mit dem Faktor 4,348 (§ 24 Absatz 3 Satz 3) zu multiplizieren (1. Be-
rechnungsschritt). Fir die Berechnung des Zuschlags pro Stunde wird das nach § 24 Absatz 3
Satz 3 auf Basis der Stufe 3 berechnete Stundenentgelt mit dem jeweiligen Bemessungssatz
nach § 8 Absatz 7 multipliziert (2. Berechnungsschritt). AnschlieRend wird die Summe der er-
mittelten monatlichen Erhéhungsstunden mit dem Zuschlag pro Stunde multipliziert (3. Be-
rechnungsschritt).

Beispiel 5:

Die Beschdftigte aus Beispiel 4 erhdlt neben ihrem (erhéhten) Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 8

Stufe 4 einen Zuschlag in Héhe von 25 Prozent des Stundenentgelts der Entgeltgruppe 8 Stufe 3, der als

verstetigtes Entgelt monatlich gezahlt wird. Der monatliche Zuschlag nach § 8 Absatz 7 betrdgt 71,85 Euro
und berechnet sich wie folgt:

1 Zuschlag pro Stunde nach § 8 Absatz 7 Satz 2:
Stundenentgelt nach § 24 Absatz 3 = 22,05 Euro
(3.738,68 Euro [Entgeltgruppe 8 Stufe 3]/169,57 Monatsstunden)
22,05 Euro x 25 % = 5,5125 Euro; gerundet 5,51 Euro

2. Anzahl monatliche Erh6hungsstunden:
3 Erh6hungsstunden pro Woche x Faktor 4,348 = 13,04 Stunden monatlich

3. Zuschlag pro Monat:
13,04 Stunden monatlich x 5,51 Euro = 71,8504 Euro; gerundet 71,85 Euro

Im Ergebnis erhdlt die Beschdftigte ein erh6htes Tabellenentgelt in Héhe von 4.182,40 Euro zuziiglich eines
monatlichen Zuschlags fiir die Erh6hungsstunden in Héhe von 71,85 Euro. Auf die entsprechenden Run-
dungsregelungen gemdf3 § 24 Absatz 4 wird hingewiesen.

2.1.3 Sonstige in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile

Der Wortlaut der Tarifnorm des § 24 Absatz 2 bezieht neben dem Tabellenentgelt alle sonsti-
gen Entgeltbestandteile mit ein, ,soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes gere-
geltist“. Entsprechend der Verfahrensweise bei Teilzeitbeschaftigten, bei denen die zeitantei-
lige Kiirzung mittels des Teilzeitquotienten erfolgt (Buchstabe a), wird mit der Neuregelung
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des Buchstaben b klargestellt, dass die Vereinbarung einer erhéhten Arbeitszeit gemaR § 6
Absatz 1a zu einer dem Arbeitszeitquotienten entsprechenden zeitanteiligen Erhéhung von in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteilen (z. B. Zulagen) fihrt. Hierzu zahlt bei-
spielsweise auch die Schicht-/Wechselschichtzulage (§ 8 Absatz 5 und 6) oder die vermégens-
wirksame Leistung (§ 23 Absatz 1).
Beispiel 6:
Die Beschdftigte aus Beispiel 4 erhdlt aufgrund ihrer Tdtigkeit im Schichtdienst nach § 8 Absatz 6 eine mo-
natliche Schichtzulage. Vor der Vereinbarung der Erh6hungsstunden wurde ihr die Schichtzulage in Héhe
von 100 Euro monatlich gezahlt. Mit der Erh6hung ihrer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit auf

42 Stunden erhéht sich auch der Betrag der monatlichen Schichtzulage in dem Umfang ihrer vereinbarten
Erhéhungsstunden wie folgt: 42/39 (= 1,076923)

/3 x 100,00 Euro = 107,6923 Euro; gerundet 107,69 Euro

2.1.4 Uber- und auRertarifliche Zulagen

Werden Gber- oder auRertarifliche Zulagen gewahrt, findet § 24 Absatz 2 TV6D grundsatzlich
auch auf diese entsprechend Anwendung. Etwas anderes gilt nur dann, wenn die betreffende
rechtliche Grundlage (z. B. BMI-Rundschreiben) etwas anderes vorsieht.
Beispiel 7:
Ein Beschdftigter beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge vereinbart mit seinem Arbeitgeber die
Erhéhung seiner wéchentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden. Er erhielt vor der Erh6hung eine aufRertarifliche
monatliche Zulage nach Nummer 8 des Rundschreibens vom 23. Dezember 2019 - D5-31002/68#1 (Zu-
lage fiir Beamte und Soldaten bei dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge - Vorbem. Nr. 8c zu den
BBesO A und B des BBesG) in Héhe von 110,00 Euro. Mit der Erh6hung seiner durchschnittlichen wéchent-

lichen Arbeitszeit erhéht sich auch der Betrag der aufertariflichen monatlichen Zulage in dem Umfang
seiner vereinbarten Erh6hungsstunden wie folgt: 4°/39(= 1,025641)

40/39 x 110,00 Euro = 112,8205 Euro; gerundet 112,82 Euro

2.1.5 Jahressonderzahlung nach § 20 (Bund)

Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung ist das Entgelt, das der/dem Beschaftigten
in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird (§ 20
[Bund] Absatz 3 Satz 1 erster Halbsatz). Im Fall der Vereinbarung einer erh6hten Arbeitszeit
gemaR § 6 Absatz 1a spiegelt sich der Beschaftigungsumfang somit bereits unmittelbar im
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelt wider. Soweit innerhalb des o. g. Bemes-
sungszeitraums ein erhohtes Tabellenentgelt und der Zuschlag fiir die Erhhungsstunden
nach § 8 Absatz 7 gezahlt werden, flieRen diese erh6hten Entgelte in die Bemessungsgrund-
lage fir die Jahressonderzahlung ein. Beziiglich der Einzelheiten zur Berechnung der Jahres-
sonderzahlung verweise ich auf die Durchfiihrungshinweisen zu § 20 (Bund) vom 22. Dezem-
ber 2017 - D5-31002/1#6.
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2.2 Entgeltfortzahlung nach § 21

In denin § 21 Absatz 1 genannten Fallen der Entgeltfortzahlung wird das erhéhte Tabellen-
entgelt und der Zuschlag fir die Erhéhungsstunden in die Bemessungsgrundlage fir die Ent-
geltfortzahlung nach § 21 einbezogen. Das nach § 24 Absatz 2 Buchstabe b erhohte Tabellen-
entgelt sowie der Zuschlag, der als verstetigtes Entgelt in Monatsbetragen gezahlt wird, sind
nach dem sogenannten Lohnausfallprinzip weiterzuzahlen (§ 21 Satz 1). Die Hinweise aus dem
Durchfiihrungsrundschreiben zu § 21 vom 18. Juni 2020 - D5-31002/33#10 sind zu beachten.

2.2.1 Teilmonatsbetrige (§ 24 Absatz 3)

Sofern der Entgeltanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat besteht, werden die Teil-
monatsbetrage gezahlt, die auf den Anspruchszeitraum entfallen. Dies betrifft auch das er-
hohte Tabellenentgelt sowie den Zuschlag fiir die Erhéhungsstunden.

2.2.2 Tageweise Kiirzung

Entfallt der Entgeltanspruch fiir ganze Tage eines Kalendermonates, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt (§ 24 Absatz 3 Satz 1). Danach werden das erhohte Ta-
bellenentgelt und der monatliche Zuschlag fiir die Erh6hungsstunden sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch die Zahl der tatsachlichen Kalender-
tage des jeweiligen Kalendermonats geteilt und mit der Anzahl der Anspruchstage multipli-
ziert. Jeder Entgeltbestandeteil ist dabei einzeln zu berechnen und sodann zu runden (§ 24 Ab-
satz 4 Satz 3).

Gleiches gilt beispielsweise, wenn eine Vereinbarung Gber Erhéhungsstunden innerhalb eines
Kalendermonats beginnt bzw. endet, Beschaftigte innerhalb eines Kalendermonats aus dem
Arbeitsverhiltnis ausscheiden oder die Entgeltzahlung im Lauf des Kalendermonats endet
bzw. aufgenommen wird (z. B. wegen Sonderurlaub nach § 28). Die Teilmonate werden dann
ebenfalls auf kalendertéglicher Basis berechnet, wenn kein Fall nach § 24 Absatz 3 Satz 2 vor-
liegt.

Beispiel 8:

Der Beschdiftigten aus Beispiel 4 werden in Absprache mit ihrem Arbeitgeber im Mérz 2026 drei Tage Son-
derurlaub nach § 28 unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts gewdhrt. Ohne den Sonderurlaub
hétte die Beschdftigte Anspruch auf das erh6hte monatliche Entgelt in Héhe von 4.182,40 Euro und auf
den monatlichen Zuschlag fir die Erh6hungsstunden in Héhe von 71,85 Euro. Aufgrund der drei Tage Frei-
stellung ohne Fortzahlung des Entgelts wird sowohl das erhdhte Tabellenentgelt als auch der monatliche
Zuschlag fiir drei Tage gekiirzt Die tageweise Kiirzung erfolgt auf kalendertdglicher Basis (§ 24 Absatz 3
Satz 1). Der betroffene Monat Mdrz hat 31 Kalendertage. Von dem monatlichen Tabellenentgelt sowie von
dem monatlichen Zuschlag werden daher 3/5; abgezogen. Die Beschdftigte erhdlt somit im Monat Mdrz
2026 das anteilige erhéhte Tabellenentgelt in Héhe von 3.777,65 Euro und einen monatlichen Zuschlag in
Héhe von 64,90 Euro:

1. 2/, (=0,903225)
2. 4.182,40 Euro x 28/, = 3.777,6482 Euro; gerundet 3.777,65 Euro
3. 71,85 Euro x 28/3, = 64,8967 Euro, gerundet 64,90 Euro
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2.2.3 Stundenweise Kiirzung

Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird das Entgelt ent-
sprechend gekiirzt. Dabei wird fiir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsiibliche Ar-
beitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt (§ 24 Absatz 3 Satz 2). Bei verein-
barten Erhéhungsstunden ist entsprechend zu verfahren. In diesem Fall wird das auf eine
Stunde entfallene anteilige Entgelt ermittelt. Zur Berechnung der maligebenden Stundenent-
gelte siehe Ziffer 2.1.1

Beispiel 9:

Bei der Beschdftigten aus dem Beispiel 4 ist der Entgeltanspruch wegen Fernbleibens von der Arbeit ohne
Zustimmung des Arbeitgebers an einem Kalendertag fiir drei Stunden zu kiirzen. Auf Basis des individuellen
Stundenentgelts in Entgeltgruppe 8 Stufe 4 von 22,90 Euro (3.883,66 Euro/169,57 Stunden [=39 Stunden x
4,348]) ergibt sich fiir drei Fehlstunden somit ein Kiirzungsbetrag von 68,70 Euro (22,90 Euro x 3 Stunden).

Bei einer stundenweisen Kiirzung des nach der Protokollerklarung zu § 8 Absatz 7 ermittelten
Zuschlags fiir die Erhohungsstunden ist wie folgt zu verfahren:

Der stundenweise Abzug des monatlichen Zuschlages fiir die Erhéhungsstunden erfolgt auf-
grund der Zahlung als verstetigtes Entgelt auf Basis der Anzahl der monatlichen Gesamtstun-
den (inklusive vereinbarter Erh6hungsstunden); siehe Hinweis in Ziffer 2.1.1.

Beispiel 10:
Im Beispiel 9 wiirde der monatliche Zuschlag fiir die Erh6hungsstunden ohne Kiirzung 71,85 Euro betra-

gen. Der Monatsbetrag wird um 0,39 Euro pro Stunde gekiirzt (71,85 Euro/182,62 Stunden [= 42 Stunden x
4,348]). Fur drei Stunden erfolgt eine Kiirzung in Héhe von 1,17 Euro (0,39 Euro x 3 Stunden).

2.3 Auswirkung auf das zusatzversorgungspflichtige Entgelt

Gemal § 15 Absatz 2 Satz 1 ATV ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der steuerpflichtige
Arbeitslohn, sofern die Tarifvertragsparteien in Anlage 3 des ATV keine Ausnahmen von die-
sem Grundsatz geregelt haben. Das erhohte Tabellenentgelt sowie die Zuschlage fir die Erho-
hungsstunden sind nach derzeit geltender Rechtslage im vollen Umfang steuerpflichtiger Ar-
beitslohn, und es trifft auch sonst keine der tariflich normierten Ausnahmen zu. Deshalb han-
delt es sich dabei um zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

2.4 Pfandbarkeit

Erhéhungsstunden sind Mehrarbeitsstunden im Sinne von § 850a Nr. 1 ZPO (siehe § 850a ff.
ZPO unpfandbare Entgeltbestandteile), da es sich hierbei um Arbeitszeit handelt, die Gber die
im TVOD grundsatzlich festgelegte Regelarbeitszeit von Vollbeschiaftigten hinausgeht. Folg-
lich sind die fiir die Leistung von Mehrarbeitsstunden gezahlten Teile des Arbeitseinkommens
zur Halfte unpfandbar. Unpfandbar ist dabei die Halfte der Gesamtvergiitung fir die geleiste-
ten Mehrstunden, nicht nur der Zuschlage. In Faillen der Pfandbarkeit bei
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Unterhaltsanspriichen gilt fiir die Hohe des Einbehalts § 850d Absatz 1 Satz 2 ZPO, wonach
nur ein Viertel der Mehrarbeitsverglitung unpfandbar ist. Diese Entgeltbestandteile sind daher
nicht von der Pfandung erfasst und vom Arbeitseinkommen im Sinne des § 850 ZPO abzuset-
zen.

3. Besonderheiten fiir Beschiftigte im Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund

Fir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des Tarifvertrags fir die Kraftfahrer
und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) finden die Regelungen zur erhéhten
Arbeitszeit gemaR § 6 Absatz 1a TV6D einschlielllich des erhdhten Tabellenentgelts sowie des
Zuschlages fiir die Erhohungsstunden keine Anwendung. Diese Beschaftigten leisten bereits
aufgrund ihrer Tatigkeit hohere Arbeitszeiten, als die nach § 6 Absatz 1 bzw. § 6 Absatz 1a und
erhalten dafir ein Pauschalentgelt (§ 4 KraftfahrerTV Bund). Mit dem Pauschalentgelt sind
das Tabellenentgelt (§ 15 Absatz 1) sowie das Entgelt fiir Uberstunden und Zeitzuschlige fiir
Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) abgegolten (siehe § 4 Absatz 1 KraftfahrerTV
Bund).

Fir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die dem Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund nicht
unterfallen, ware eine Vereinbarung zur erhdhten Wochenarbeitszeit § 6 Absatz 1a Satz 1

moglich. Jedoch ware in diesem Fall die Schwelle zur Erfassung vom Geltungsbereich des
KraftfahrerTV Bund zu beachten (siehe Protokollerkldarung zu § 1 KraftfahrerTV Bund). Auf
Ziffer 1.2 der Durchfiihrungshinweise zum KraftfahrerTV Bund vom 25. September 2019 -
D5-31005/26#3 wird hingewiesen. Es ist insofern sorgfaltig zu priifen, ob eine Vereinbarung
von Erhéhungsstunden sinnvoll ist.

4. Maedizinische Beschiftigte nach § 46 (Bund) Kapitel III TV6D - BT -V

Fiir Arztinnen und Arzte sowie fiir Beschiftigte im Pflegedienst in Bundeswehrkrankenhiu-
sern und anderen kurativen Einrichtungen der Bundeswehr gelten die Regelungen des Ab-
schnitt II zur Arbeitszeit. Die Regelungen zur Arbeitszeit gemaR § 44 Absatze 1 bis 2 TV6D -
BT - K finden keine Anwendung (siehe § 46 [Bund] Kapitel III Nr. 19 TV6D - BT - V). Somit
kénnen auch fir diese Beschaftigen Erhéhungsstunden vereinbart werden. Fiir die Berech-
nung der erhéhten Entgelte gelten die Sonderregelungen wie folgt:

. Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen und Zahnirzte gelten die Tabellenentgelte
nach Anlage D (Bund) zum TV6D BT-V (§ 46 Nr. 21a Absatz 1 Satz 3 TV6D - BT-V)

. Beschiftigte im Pflegedienst gelten die Tabellenentgelte nach Anlage E (Bund) zum
TV6D-BT-V (§ 46 Nr. 22 Absatz 1 Satz 1 TV6D - BT-V).
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5. Beschiftigte mit einem auBertariflichen Entgelt

Beschaftigte mit einem aulRertariflichen Entgelt sind von der Vereinbarung von Erhéhungs-
stunden ausgenommen, da die Vorschrift des § 6 fiir diesen Beschaftigtenkreis keine Anwen-
dung findet. Fir die Arbeitszeit finden nach den jeweiligen Musterarbeitsvertragen (siehe
BMI-Rundschreiben vom 18. Januar 2019 - D5-31000/21#2) die fiir vergleichbare Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamte jeweils geltenden Regelungen entsprechende Anwendung.

6. Statistische Erfassung und Berichtspflichten

Die Dienststellen werden gebeten, die Anzahl der im Kalenderjahr getroffenen Vereinbarun-
gen, deren Dauer, die jeweils vereinbarten Erhéhungsstunden sowie Vereinbarungen tiber
Verlangerungen zu erheben. Das Bundesministerium des Innern wird diese Daten zum Zwe-
cke der Evaluierung bis zum 31. Januar des Folgejahres abfragen.

im Auftrag

/ é’i’éfi ! ‘5—1 e}‘g-—_

Dr. Leist

Weitere Rundschreiben finden Sie in der Rundschreibendatenbank. Mit unserem Newsletter

informieren wir Sie Uber die Verdffentlichung von aktuellen Rundschreiben; hier kénnen Sie
sich anmelden.

Anlage

Muster Zusatzvereinbarung


https://www.bmi.bund.de/SiteGlobals/Forms/suche/rundschreibensuche-formular.html?nn=9388812
https://www.bmi.bund.de/DE/service/rundschreiben/rundschreiben_node.html;jsessionid=706C267982B100D03E4A53FD70DB1C75.1_cid295
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Anlage

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland

vertreten durch (Arbeitgeber)

und

(Vorname Name)
wohnhaft in

geboren am:

wird auf der Grundlage von § 6 Absatz 1a TV6D i. V. m. § 7 Absatz 9 TV6D folgende

Zusatzvereinbarung

zum Arbeitsvertrag vom
[in der Fassung des Anderungsvertrages vom It

zur Erhéhung der regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit getroffen:

§1
Erhéhung der regelmiRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit wird abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV6D ab
dem von durchschnittlich 39 Stunden wochentlich auf durchschnittlich Stun-
den wochentlich (jeweils ausschlieRlich der Pausen) erhoht.

§2
Berechnung und Auszahlung der erhdhten Entgelte
sowie des Zuschlags fiir Erh6hungsstunden

Berechnung und Auszahlung der erh6hten Entgelte richten sich nach § 24 TV6D. Der Zu-
schlag fir Erhéhungsstunden wird nach § 8 Absatz 7 TV6D ermittelt.

1 Hinweis: Fiir den Fall, dass ein Anderungsvertrag geschlossen wurde.
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§3
Befristung und Kiindigung der Zusatzvereinbarung

(1) Die Zusatzvereinbarung ist befristet
[] bis zum 2,
[] bis zum Erreichen folgenden Zweckes ,, “ langstens bis zum 3,

(2) Die Zusatzvereinbarung kann von jeder Partei aus wichtigem Grund in Textform mit ei-
ner Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.

(Arbeitgeber) (Vorname Name)

2 Hinweis: langstens fiir die Dauer von 18 Monaten
3 Hinweis: langstens fiir die Dauer von 18 Monaten
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